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PREAMBULE

Le Gouvernement de la Républiqgue de Céte d’lvoirengagé une profonde réforme du
systeme de gestion des marchés publics et des mwn® de délégation de service public,
conformément aux objectifs d’efficacité et de tarence dans la gestion des finances
publiques. Le décret n° 2009-259 du 06 aolt 200@apb Code des marchés publics,
intégrant I'ensemble des Directives de TUEMOA eti@re de passation, d’exécution, de
contrble et de régulation des marchés publics,uirdtengagement du Gouvernement de
rendre conforme aux normes et pratiques internaliésn le systeme national de gestion des
marchés publics et des conventions de délégaticemée public.

Dans cette perspective, le Gouvernement a jugéssaice de mettre en place la présente
Charte d’éthique, en vue de promouvoir et d’encgerrdes normes de conduite élevées au
sein du systéme de gestion des marchés publiossetahventions de délégation de service
public.

Cette Charte est fondée sur les principes gén@aliadministration publique ivoirienne que
sont :

- l'égalité : I'égalité des citoyens devant la loi et pourc€as aux services publics
s’impose a toutes les administrations.

- la neutralité : I'administration publique est au service de tBirét général. Elle
demeure neutre a I'’égard du régime politique eoepla

- la légalité: le service public est assuré dans le stricteetsges lois en vigueur ; la
constitution, les traités, les lois, les décreds,drrétes.

- la continuité du service: le service public est assuré en permanencensttdates ses
composantes selon les régles régissant son fonetioent. Le droit de gréve s’exerce
dans le respect des lois nationales et du primdgpeontinuité sans que l'interruption
du service public ne mette en danger la vie, laésda sécurité personnelle de tout ou
partie de la population.

- le respect de la hiérarchie tout agent de 'administration publique doitcemformer
aux instructions de son supérieur hiérarchiquef dans le cas ou l'ordre donné est
manifestement illégal et de nature a comprometieegnent l'intérét général. La
subordination hiérarchique impose également de itfrao de la déférence a ses
supérieurs, de se soumettre au contrdle hiérarehida l'autorité supérieure
compétente et de faire preuve de loyalisme daxerteee de ses fonctions.

A travers les valeurs et normes de conduite édictis la présente Charte d’éthique, le
Gouvernement vise a susciter une prise de congcides acteurs publics, pour I'adoption

d'un comportement integre et responsable dans faluite des activités de passation,

d’exécution, de contrdle et de régulation des nes@ublics et des conventions de délégation
de service public.
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l. CHAMP D’APPLICATION

La présente Charte d’éthique s’applique a toustdsurs publics du systeme de gestion des
marchés publics et des conventions de délégaticemnece public en Cote d’'lvoire.

Il PRINCIPES FONDAMENTAUX DU SYSTEME DE GESTION DES
MARCHES PUBICS ET DES CONVENTIONS DE DELEGATION DE
SERVICE PUBLIC

Conformément au Chapitre Il du Décret n°2009-2%006 aolt 2009 portant Code des
marchés publics, le systéme de gestion des maphies et des conventions de délégation
de service public est régi par les principes fonefaiaux suivants :

- le libre acces a la commande publique, I'égalitét@détement des candidats, la
transparence des procédures, linterdiction deetaliscrimination fondée sur la
nationalité des candidatsous réserve de la préférence communautaire qui est
appliqguée a toute entreprise communautaire présgntae offrela libre concurrence,
'économie et l'efficacité de la dépense publigu&quilibre économique et
financier (art. 9);

- la séparation et l'indépendance des fonctions detr@e et de régulation; ces
fonctions sont assurées par des organes disteiajgaranties par des procédures et des
mécanismes qui respectent le principe de leur aéparet de leur indépendance
(art.10).

. LES VALEURS

Les acteurs publics des marchés publics en CowitEl adherent librement aux valeurs et
normes de conduite ci-apres. L’adhésion a ces rabitermine et justifie les comportements
et pratiques observés dans I'exercice des missierservice public en matiére de gestion des
marchés publics et des conventions de délégatiaeméce public.

1. PROBITE

L’acteur public des marchés publics s’abstient @lde activité contraire a I'éthique et a la
morale, tels que I'enrichissement illicite, la agotion, la concussion, I'abus des biens
sociaux, ou toute manceuvre a caractere fraudullesiinterdit de faire du chantage, du trafic
d’influence et de la discrimination dans I'exerca®eses missions.

L’acteur public des marchés publics évite touteaion susceptible d’entrainer un conflit
d’intérét supposeé ou réel, et de compromettre paci® a exercer ses fonctions de facon
objective, rigoureuse et indépendante.

L’acteur public des marchés publics s’abstient et@voir pour son compte ou au profit de
tiers, tout cadeau, toute marque d’hospitalité mu autre avantage susceptible d’avoir une
influence sur son jugement et ses missions en mat@passation, d’exécution, de contréle et
de régulation des marchés publics.

2. INTEGRITE

L’acteur public des marchés publics exerce sesiomissen toute transparence et en toute
honnéteté, conformément aux lois et reglementsgreur.
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L’acteur public des marchés publics s’assure, &rrmament, que les biens publics dont il est
responsable, sont gérés conformément aux texteigeeur, de la facon la plus utile et la plus
efficace.

L’'acteur public des marchés publics veille, en ¢oairconstance, a préserver une image
positive et irréprochable du systeme de gestionndaschés publics et des conventions de
délégation de service public. A cet effet, il stidrst de toute attitude, comportement ou

déclaration susceptible de porter atteinte a l'ieneya la crédibilité du systeme de gestion des
marchés publics et des conventions de délégatiaeméce public.

3. LOYAUTE

L’acteur public des marchés publics veille au respes regles de droit et de la hiérarchie. I
s’acquitte correctement et efficacement de segyatidins dans I'accomplissement de ses
fonctions, notamment dans ses relations avec §Esisurs, collégues, subordonnés, usagers
des services publics ainsi que ses engagementssefizeat. Il exerce ses missions avec
fidélite, sincérité, engagement, dévouement et respect.

4. EQUITE

L’acteur public des marchés publics ne manifesteiayparti pris et s’interdit tout favoritisme
et toute discrimination dans I'exercice de ses imissde passation, d’exécution, de contrdle
et de régulation des marchés publics.

L’acteur public des marchés publics prend les d#ussinhérentes a ses fonctions avec
objectivité et indépendance. Il n'use pas de s@tepale sa fonction ou de sa responsabilité a
des fins politiques ou partisanes susceptiblesude a I'intérét du service public.

5. DISCRETION

L’acteur public des marchés publics s’abstient, deiors du service, de divulguer les
informations et faits dont il a eu connaissance sddrxercice de ses activités
professionnelles.

L’acteur public des marchés publics veille a préseren toute circonstance, la confidentialité
des informations détenues a l'occasion de sesitéstiprofessionnelles, méme lorsqu’il a
cessé d’exercer ses fonctions, sauf lorsque lal&mgin, I'autorité ou les besoins de la justice
exigent qu’il en soit autrement.

L’acteur public des marchés publics évite, en tauiteonstance, de donner des conseils
fondés sur de I'information confidentielle aux epiises soumissionnaires.

6. CONSCIENCE PROFESSIONNELLE

L’acteur public des marchés publics est consciensal responsabilité individuelle dans la
réalisation des objectifs d’efficacité de la démepablique et de performance du systeme de
gestion des finances publiques. A cet effet, iloagglit ses fonctions avec compétence,
efficacité, efficience et objectivité. Il est pounel, assidu, discipliné et rigoureux dans
'accomplissement de ses fonctions.

A cet effet, il est disponible pour le service ente circonstance, accomplit ses taches avec

diligence et répond avec promptitude a toute stdiion dans le cadre du service
conformément aux lois et reglements en vigueur.
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7. COLLABORATION

Les acteurs publics des marchés publics s’engagivoriser le déroulement des procédures
des marchés publics et des délégations de sepitdiss par une collaboration sincére et
effective.

8. COURTOISIE

Les acteurs s’engagent a adopter un comportememtoex) sociable et solidaire dans les
relations entre eux et avec les autres partenaires.

9. MISE EN (EUVRE DE LA CHARTE

Un Comité d’Ethique et de Déontologie est constifuée titre, il devra :
» assurer la diffusion de la présente Charte ;
 faire un suivi-évaluation périodique de son appioa;
e prévenir et déceler les risques éthiques des magmlidics.

En conséquence de quoi, le Comité accepte de tetitaren ceuvre pour protéger I'image et
la crédibilité de I'ensemble du systeme de geddiesmmarchés publics.
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